АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО ГАВРИКИ»

МЕЩОВСКОГО РАЙОНА КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ



        ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  11   января   2012г.                                                      

         № 2                                                          


Об утверждении Положения
об оплате и стимулировании труда работников
муниципального казённого  учреждения культуры
«Алешинский сельский Дом культуры»
В соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Калужской области № 537–ОЗ от 09.04.2009 г. «Об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры», в целях упорядочения оплаты труда работников муниципального казённого учреждения культуры «Алешинский сельский Дом культуры» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемое Положение об  оплате и стимулировании труда работников муниципального казённого учреждения культуры “Алешинский сельский Дом культуры».
2.Настоящее Постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2012 года.
Глава администрации                                                     Л.Н. Ламонова
Утверждено 

Постановлением администрации 
СП «Село Гаврики» 
№ _2__ от___11  января______2012 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
Об  оплате и стимулировании труда работников 
муниципального казённого учреждения культуры

 “Алешинский сельский Дом культуры»
Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Калужской области  № 537 –ОЗ « Об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры», определяет условия и порядок оплаты труда работников муниципального казённого учреждения культуры «Алешинский сельский Дом культуры», распространяется на руководителя и  работников культуры данного учреждения.
Общие положения

1.Отраслевая система оплаты труда руководителю и работникам муниципального казённого учреждения культуры «Алешинский сельский Дом культуры» (далее – руководитель и работники учреждения культуры) устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Калужской области, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положение
2.Оплата труда руководителя и работников учреждения культуры состоит из ставки (оклада) заработной платы, выплат стимулирующего характера, включая премии за качество и результативность выполненной работы.
3.Ставка (оклад) заработной платы руководителя и работников учреждения культуры состоит из базовой составляющей ставки (оклада), базового коэффициента ( для работников учреждения  культуры) в зависимости от должности (пpoфессии,  специальности) по профессиональным квалификационным группами ( далее - базовый  коэффициент) и повышающих  коэффициентов в зависимости от различных факторов ( далее - повышающих  коэффициентов). 
           4.Установить базовую составляющую ставки (оклада) заработной платы для руководителя и работников учреждений культуры в размере 4611 рублей
  Размер индексации базовой составляющей ставки (оклада) работников учреждения  культуры устанавливается законом Калужской области.
5.Установить размеры базовых коэффициентов для работников учреждения культуры согласно Приложению № 1 к настоящему Положению. 
6.Установить размер повышающего коэффициента для  работников учреждения культуры  в зависимости от местонахождения учреждения культуры согласно  Приложению № 2

  7. Установить размеры повышающих коэффициентов для руководителя учреждения культуры  в зависимости от группы по оплате труда согласно Приложению № 3 к настоящему Положению.
  8. Размер ставки (оклада)  работников учреждения культуры  определяется как произведение базовой составляющей  ставки (оклада), базового коэффициента
( Приложение №1), повышающего коэффициента (Приложение №2)
  9. Размер ставки (оклада) руководителя  учреждения культуры  определяется как произведение базовой составляющей  ставки (оклада) и повышающих коэффициентов (Приложение №2, №3)
10.Установить, что фонд оплаты труда работников учреждений культуры формируется из:
- средств на оплату ставок (окладов) заработной платы работникам, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчёта 12 месяцев) исходя из штатного расписания учреждения на 01 января соответствующего финансового года;
- средств на выплаты стимулирующего и компенсационного характера, которые определяются в размере  30 процентов от средств на оплату ставок.
Объём средств, направляемых на оплату труда работников учреждений культуры, не подлежит сокращению, за исключением случаев реорганизации, ликвидации учреждения и сокращения объёмов предоставляемых услуг.
Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения сметы доходов и расходов, а также в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания учреждения культуры, направляется на премирование работников за показатели качества и результативность, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи в соответствии с коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами работодателя.
11.Установить виды и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам учреждений культуры согласно Приложению № 4 к настоящему Положению
Заключительное положение
        Руководитель учреждения культуры несет ответственность  за эффективное расходование средств, направленных на выплату заработной платы
